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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DI IPOTESI DI CONTRATTO

Prot. digitale Brescia, 23 marzo 2021

Il giorno 23 marzo 2021 alle ore 9.30, nell’ufficio di Presidenza, viene sottoscritta 1'ipotesi di
Contratto collettivo Integrativo d’Istituto.
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Oggetto: verbale incontro DS-RSU-OOSS del 6/3/2021

Il giorno 6 marzo 2021, alle ore 9:00, in modalita on line su piattaforma “Google meet”, il

Dirigente scolastico dell’[stituto Comprensivo “Nord 17, le RSU d’Istituto e le rappresentanze sindacali si
sono incontrati per discutere il seguente ordine del giorno:
I- chiusura della trattativa negoziale e stipula dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo d’Istituto

per I’a.s. 2020-21.

Sono presenti:

[l Dirigente Scolastico: Prof.ssa ERSILIA CONTE

Il DSGA: Giuseppe Giurdanella

La RSU d’Istituto: MARINA RENZI, FABIOLA CITO, M. GIUSEPPA FRAGAPANE
Francesco Guadagno (UIL), Bonfiglio Renata (CISL).

Le parti concordano quanto segue:

vengono apportate modifiche circa la distribuzione delle risorse FIS docenti e ATA;
la quota di FIS che dovesse a rendicontazione avanzare verra ridistribuita da DS ed RSU
sulla base di decisione concordata. Viene comunque stabilito sin d’ora che la corretta
ridistribuzione delle quote residue avverra secondo I’ordine delle seguenti categorie:

1. Team digitale

2. passaggio di informazioni da infanzia a primaria

3. Commissione valutazione degli apprendimenti per la revisione degli obiettivi

4. docenti coinvolti nei GLH operativi, come da verbali e da rendicontazione;

parimenti gli avanzi da MOF che dovessero generarsi verranno ricontrattati;

restano inoltre da verificare le attivita legate alla realizzazione di Progetti con finanziamento
esterno (Bando SIAE, Bando Batti il 5, bando progetto dell’ Accoglienza, Progetto mensa
per la scuola secondaria a 36h);

viene conclusa la contrattazione d’Istituto. Le parti firmeranno in presenza I’ipotesi di
contratto a partire da lunedi 8.3.2021 presso gli uffici di segreteria.

La riunione si conclude alle ore 12:15
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

3.

4.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo Nord1” di Brescia.

Il presente contratto triennale & stato predisposto a partire dall’a.s. 2018/19 e dispiega i suoi effetti
per I’anno scolastico 2020-21.

11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto

resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1.

2.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.
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Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a .partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b.contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno i rappresentanti, dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente
(Fabiola Cito, Maria Giuseppa Fragapane). Il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente concorda con le RSU lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo, I’ora dello stesso e in che forma se telematica o in presenza e
inviando il materiale.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a.tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b.tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c.la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d.i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. 11 dirigente fornisce ’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e

piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. %
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. |’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

c. i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e. i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. c5);

f. i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

h. i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i. i riflessi sulla qualitad del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. 11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo
con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

a. I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); ‘

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c. i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d. promozione della legalitd, della qualitdi del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative dispongono di bacheche sindacali disposte
nei vari plessi e di uno spazio situato in via Oberdan, 9 (da allestire), e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale. Inoltre possono pubblicare sulla
“bacheca sindacale” on-line inviando al protocollo documenti di Joro interesse.
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. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

. LaRSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale

il locale situato in via Oberdan, 9, e/o un locale situato in via Zadei, 76 c/o la sede della scuola
secondaria Lana di Brescia, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e
la pulizia del locale. Si concede inoltre, 1’uso della piattaforma per effettuare incontri in modalita
telematica.

. Il dirigente trasmette attraverso “bacheca sindacale” on-line le notizie di natura sindacale

provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni lavorativi di anticipo. Ricevuta la richiesta,
il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.

. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro nella classe o nel settore di

competenza, entro 30 min dal termine dell’assemblea. Qualora I’assemblea dovesse svolgersi in
modalita telematica i docenti possono partecipare anche direttamente dalla scuola di appartenenza.

. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n.l1 unitd di personale ausiliario per plesso € n. 1 unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata sulla base del protocollo concordato tra DS e
OOSS provinciali allegato al presente contratto.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giorni di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni

I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu¢ indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica. W}k ‘46\ %&\ \Z\
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2. Le modalita per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il ‘regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente. del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico, sulla base
della lettera estratta a inizio anno nella riunione del personale ATA.

Per garantire i servizi essenziali di cui alla Si rimanda la definizione del contingente
L.146/2000 e all’accordo “Aran-OOSS™ del minimo al protocollo con le
2.12.2020 rappresentanze OOSS provinciali

allegato al presente contratto

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti che di ATA di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
pud chiedere I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. Dall’entrata in vigore del presente Contratto, si richiede al personale ATA la disponibilita ad
effettuare lavoro straordinario (esempio sostituzione collega assente) specificando: plesso, giorni €
orari di disponibilita.

3. Acquisite le disponibilita, la richiesta verra effettuata a tutto il personale interessato attraverso
I’invio di una mail contemporanea e infine attraverso la telefonata a rotazione.

4. Nell’individuazione dell’unitad di personale, il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

5. 11 dirigente pud chiedere, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pill unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

6. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico o, per quelle determinate da
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7. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

8. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
quando si & superato il limite previsto per la remunerazione e compatibilmente con le esigenze di
servizio.

9. Il recupero delle giornate prefestive viene effettuato nelle seguenti modalita:

a. attraverso I’incremento dell’orario di lavoro giornalmente, effettuando ’orario di 7 ore e 12 min
per i cinque giorni precedenti il prefestivo.

b. Attraverso I’utilizzo delle ore straordinarie accumulate.

c. Attraverso I’utilizzo di ferie.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:
a. ’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
b. ’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni.
3. I criteri di concessione di particolari forme di flessibilitd in caso di piu richieste da parte del
personale ATA, al fine di garantire il servizio, sono i seguenti:
a. personale ATA con comprovate problematiche di salute personale (L.104)
b. personale ATA con comprovate problematiche famigliari quali figli minori.

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 18.30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme, la lettura delle medesime da parte del personale
deve avvenire entro 5 giorni.

2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato. Z_Q % o / 2
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2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e
ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destmate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono dettagliati nel’ ALLEGATO 1:

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

relativamente all'area del personale docente:

a. le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento- supporto alle attivitd organizzative:
collaboratore del dirigente, figure di presidio ai plessi, commissioni di supporto al PTOF.

b. Addetti antincendio e al primo soccorso, ecc.;

c. la flessibilita organizzativa e didattica - Supporto alla didattica: Commissioni per il
raggiungimento degli obbiettivi del PTOF e del piano di miglioramento (coordinatori di classe,
gruppi di lavoro e di progetto, ecc.)

d. le attivitd aggiuntive di insegnamento - attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non
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relativamente all'area del personale ATA:

a. le prestazioni aggiuntive

b. la flessibilitd organizzativa, da intendersi come intensificazione delle attivita mediante una
articolazione dell'orario di servizio diversa da quanto prevista dal CCNL

c. l'ampliamento del funzionamento dell'attivita scolastica

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

2. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano.

3. annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente il 70% del Fondo disponibile e per le attivita del personale ATA il 30%. —~ALLEGATO 2

4. Le eventuali economie del Fondo verra ridistribuito previa contrattazione.

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle ore eccedenti e le eventuali risorse per la
formazione del personale

1. Le ore eccedenti sono ripartite in misura proporzionata al numero delle classi e alle risorse umane
dei singoli plessi. ALLEGATO 3

2. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF a tal fine sono assegnate per le
attivita del personale docente € 3000, 00 e per le attivita del personale ATA € 1000,00.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢€ ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

DOCENTI coMr o
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 - c. 2/d - CCNL 2006/09) € 17,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico (art. 88 - ¢. 2/f - CCNL 2006/09) € 17,50
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 35,00
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 17,50

organizzativa e didattica ( art. 88 - c. 2/a - CCNL 2006/09)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 - CCNL 2006/09) forfett.

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 - CCNL 2006/09)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007) € s
Viaggi d'istruzione art.88 - ¢. 2/k - CCNL 2006/09 € 17,50
Disponibilita forfett.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

PERSONALE ATA COMP. ORARIO
Prestazioni Aggiuntive ATA - CS - Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 12,50
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

; %«{&/c 2310317-‘

’F\&ﬁup\ Woouiaocn <{<9 (u}\-



Prestazioni Aggiuntive ATA - AA - Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 14.50
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ’
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA forfet
(art. 88 - c. 2/i, j - CCNL 2006/09) )
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione forfet
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) )
Incarichi specifici (art. 47 - c. 1/b - CCNL 2006/09 come sostituito dall'art. | della forfet
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) )

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale scolastico

1. Le risorse destinate per retribuire la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27
dicembre 2019, n.160nc.249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

2. I dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

4. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le quote relative agli incarichi specifici vengono assegnate per attivita complesse e incarichi che
per il loro svolgimento richiedono un maggior impegno.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. T1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. o ’ 24
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5. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico
COrso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

addetto al primo soccorso

addetto all’evacuazione

addetto al primo intervento sulla fiamma

- sotto-referente Covid

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Alle figure sensibili viene destinato un compenso gravante sul Fondo di Istituto.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pu6¢ sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi € comunque non superiore al 40% di quanto previsto inizialmente.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PARTE GIURIDICA

AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 33 - Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi, corsi, classi e sezioni.

1. 1l dirigente scolastico, ai sensi dell’art.25 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, assicura la
gestione unitaria dell’istituzione, ne ha la legale rappresentanza ed € responsabile della gestione
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delle risorse umane, finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. In applicazione a detta
norma, per quanto riguarda 1’assegnazione del personale docente a plessi, sezioni e classi secondo i
criteri deliberati dal Collegio (1-continuitd positiva, 2-anzianita di servizio), sentite le RSU fatte
salve improrogabili condizioni ed esigenze di servizio.

2. L’assegnazione avverra in base alla graduatoria d’istituto, qualora non sia oggettivamente possibile
applicare quanto al precedente comma per concorrenza di piu richieste.

Art. 34 - Orario di lavoro

1. Ferme restando le disposizioni in materia contenute nel CCNL del Comparto scuola. La durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero ¢ fissata in 6 ore di effettiva docenza.

2. La durata massima dell’impiego orario giornaliero, formato dall’orario di docenza e attivita
funzionali piu intervalli di attivita, & fissata eccezionalmente in 6+2 ore giornaliere, con possibilita
di spostare la data della programmazione modulare. Nelle giornate di rientro pomeridiano qualora
la riunione superasse le 2 ore puo essere aggiornata ad altra data.

Art. 35 - Orario delle attivita di insegnamento e sorveglianza intervallo

1. Ferme restando le competenze in materia di definizione dell’orario delle attivita di insegnamento,
sara tenuto conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge 104/1992 e dal decreto legislativo 151/2001. Tale orario prevedra che ciascun docente possa
disporre di un giorno libero garantendo la corretta organizzazione funzionale e didattica.
L’insegnante pud esprimere preferenza per il giorno libero, nel caso in cui vengano presentate
richieste di giorno libero alle quali non ¢ possibile dare seguito per eccesso di domande rispetto
alle disponibilita, sara stabilito un criterio di rotazione pluriennale tale da assicurare quanto piu
possibile il soddisfacimento delle richieste.

2. La vigilanza durante I’intervallo spetta ai docenti che hanno lezione nell’ora precedente secondo le
disposizioni definite dai coordinatori di plesso e convalidati dal dirigente.

Art. 36 - Orario delle riunioni

1. Il Dirigente Scolastico provvedera a definire, all’interno del piano annuale delle attivita, un
calendario annuale delle riunioni nel rispetto della normativa vigente.

2. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito all‘inizio dell’anno scolastico
dovranno essere comunicate tramite circolare a tutti i docenti interessati con un preavviso di
almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita, salvo ovviamente motivi eccezionali.

3. Le riunioni previste nel piano delle attivitd non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne
ovviamente che per scrutini ed esami.

4. Tutte le riunioni pomeridiane si svolgeranno dopo le ore 16.30 (ore 17:00 per le riunioni
telematiche) se comportano la presenza degli insegnanti della primaria e dell’infanzia, altrimenti
dalle ore 14,00 (ore 14:15 per le riunioni telematiche). Le riunioni antimeridiane avranno inizio
non prima delle ore 8,30 e termine non oltre le ore 12,30; la durata massima di una riunione - salvo
eccezionali esigenze - ¢ fissata in ore 3,00.

Art. 37 - Casi particolari di utilizzazione
1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per gite e uscite didattiche, i docenti
potranno essere utilizzati per attivita di insegnamento per un numero di ore pari a quello previsto

dal proprio orario giornaliero. % ,é\k ‘ 2
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Art. 38 - Permessi orari/ferie

1.

I docenti che usufruiscono dei permessi retribuiti di cui all’art.15 del CCNL 2006-2009, fatto salvo
i casi di documentata urgenza, devono presentarne richiesta, mediante la modulistica on-line, con
un preavviso di quattro giorni.

. Le ferie non saranno concesse come ampliamento delle sospensioni dell’attivita didattica del

periodo natalizio, pasquale, estivo e ponti deliberati nel Calendario Scolastico.

. Sono possibili forme di flessibilita, sotto forma di scambio di orario tra i docenti, con le stesse

regole contrattuali del permesso breve; purché vi sia una preventiva intesa tra i docenti,
coordinatori di plesso e I’approvazione del Dirigente Scolastico, la richiesta deve pervenire da
parte di entrambi i docenti coinvolti almeno tre giorni prima, utilizzando la modulistica on-line del
permesso breve.

. In caso di uscita anticipata dovuta a casi giustificabili o con certificazione medica o L.104: se il

servizio prestato ¢ inferiore alla meta dell’orario di lavoro bisogna giustificare tutta la giornata con
certificato medico € le ore prestate non verranno riconosciute.

. Se il servizio prestato € superiore alla meta dell’orario di lavoro si pud chiedere un permesso orario

con recupero delle ore non prestate o in alternativa giustificare tutta la giornata con certificato
medico e le ore prestate non verranno riconosciute.

Tutti i permessi devono essere comunicati attraverso 1’utilizzo degli appositi moduli on-line. Per
quanto riguarda la comunicazione dell’assenza di malattia, art.17 ¢.10 CCNL, “deve essere
comunicata all’Istituto scolastico tempestivamente e comunque non oltre [’inizio dell’orario di
lavoro (8:00 nei plessi di secondaria, 8:30 nei plessi di primaria; 8:15 nel plesso di Casazza; 8:00
nel plesso dell’Infanzia)...anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza”, oltre alla
modulistica on line entro l’orario ¢ possibile effettuare la chiamata alla segreteria, che &
organizzata in modo da avere la presenza di un Assistente Amministrativo dalle ore 7:30; il quale
provvedera ad avvisare i plessi il piu tempestivamente possibile ( nell’ordine prima la scuola
dell’infanzia, poi le scuole secondarie, infine le scuole primarie).

Art. 39 - Sostituzione dei docenti assenti

1.

o o' e
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Per la sostituzione dei colleghi assenti si fara ricorso ai docenti che completano ’orario con le ore
a disposizione, in mancanza di tale risorsa si procede all’assegnazione della supplenza seguendo i
criteri di seguito indicati:

Docente organico Covid presente

Docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola o che deve recuperare ore

La supplenza viene assegnata all’insegnante disponibile della stessa disciplina o competenza
specifica dell’area.

All’insegnante facente parte dello stesso Consiglio di Classe

All’insegnante disponibile nell’ora in cui occorre la supplenza

Ai docenti di sostegno se I’alunno & assente o impegnato in altra attivita.

Ad un supplente nominato

Nel caso di assenza del docente, IRC/alternativa la classe viene riunita con il docente presente che
svolgera attivita di sorveglianza, nel caso di sciopero di uno dei due alla prima e seconda ora
entrano gli alunni del docente.

Art. 40 — Tribunale dei minori, Assistenti Sociali.

1.

Nell’ottica di una proficua collaborazione con il Tribunale dei minori e assistenti sociali, al fine di
tutelare 1 minori che si trovano in particolari situazioni, i docenti che vengono coinvolti devono
prendere contatti con la Dirigenza e concordare con il Dirigente tempi € modi di collaborazione. Si
ricorda che i docenti possono dare informazioni relative al profitto, alle assenze, i ritardi ed
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eventuali note disciplinari; queste sono tutte documentate dal registro elettronico; altre
informazioni sono soggettive e quindi contestabili.

2. Tutti gli incontri, fatto salvo situazioni inderogabili, devono essere svolti in modalita telematica
fino al permanere dello stato di emergenza sanitaria.

AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 41 - Piano delle attivita

1. All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA, dopo aver riunito il personale ATA in apposita

assemblea, formula il piano delle attivita; il DS, verificatane la congruenza rispetto al POF, lo
sottopone a contrattazione con la RSU per definire i criteri e le modalita di organizzazione del
lavoro.

2. 11 DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri
indicati nella presente intesa e disporrd I’organizzazione del lavoro con lettere d’incarico
protocollate, contenenti gli impegni da svolgere in tutto I’anno scolastico.

. Le disposizioni giornaliere del personale ATA, vengono effettuate dal direttore SGA.

4. 11 prospetto generale analitico con I’indicazione delle mansioni, dei turni e degli orari di ciascuno

sara depositato agli atti, consegnato ai plessi e allegato al presente contratto integrativo. Vista la
situazione di emergenza sanitaria si prevede che potranno esserci delle variazioni dettate da forze

di causa maggiore, se dovessero verificarsi verranno concordate con il personale e comunicate alle
RSU di Istituto.

(93]

Art. 42 - Assegnazione del Personale ATA

1. La determinazione dei posti di Collaboratore Scolastico da destinare ai plessi di scuola infanzia,
primaria e secondaria ¢ supportata dal piano delle attivita predisposto dal D.S.G.A. stabilita sulla
base delle esigenze didattiche ed organizzative:

Continuita positiva

Esigenze di servizio

Equa distribuzione dei carichi di lavoro

Disponibilita del personale a svolgere incarichi specifici

Richieste del personale

Graduatoria di Istituto

Il D.S. si riserva comunque di operare assegnazioni diverse da quelle risultanti da quanto sopra
solo per motivazioni di carattere straordinario.

Nrho Ao op

Art. 43 - Ripartizione delle mansioni

1. La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero del personale risultante
in organico.

2. Al personale dichiarato parzialmente inidoneo, verranno assegnate le mansioni come risultanti nel
verbale del medico competente.

3. Tutti i collaboratori scolastici, al termine delle attivita didattiche, sono coinvolti nelle operazioni di
pulizia generale. 11 personale ATA in servizio, concluse le queste operazioni di pulizia generale
potra essere spostato in altro plesso o presso gli uffici della segreteria.

4. Qualora nei vari plessi compresa la scuola dell’Infanzia si verificassero esigenze di servizio
straordinarie tali da non garantire la copertura sard possibile effettuare lo spostamento del

personale in qualsiasi momento dell’anno. B
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Art. 44 - Turni e orario di lavoro

1. Nell’organizzazione dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste dei
lavoratori motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non
determinano disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.

2. L’orario di lavoro del personale ATA tiene conto dei criteri fissati dall’art. 51 del CCNL e delle
modalitd disciplinate dall’art. 55 del CCNI del 2006/2009. Si articola, di norma, in 36 ore
settimanali.

3. In base al funzionamento dell’intero servizio scolastico vengono previsti i seguenti turni di lavoro:
antimeridiano e pomeridiano. (assistenti amministrativi, collaboratori scolastici , Vedi allegato
piano attivita).

4. Nel caso I’orario di servizio giornaliero superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore deve effettuare una
pausa di 30 minuti. II lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche sul proprio posto di
lavoro.

5. 1l ritardo sull’orario d’ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiano, le ore di servizio
non svolte saranno recuperate previo accordo con il Direttore SGA.

6. In caso di assenza per motivi di salute nei giorni in cui si effettuano un numero di ore superiore o
inferiore a 6 non ci saranno né crediti né debiti orari.

7. I permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato, nel
limite giornaliero di 3 ore e per un massimo di 36 ore annue. Salvo motivi improvvisi e
imprevedibili, i permessi devono essere richiesti con la modulistica on line attraverso il sito web,
con almeno un giorno di anticipo.

8. L’eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto specificando i
motivi in modo preciso e non generico e pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di
servizio. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere
calcolati nel monte ore complessivo. Il recupero delle ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi
successivi e comunque non oltre 1’anno scolastico in corso, avverra in giorni o periodi di maggior
necessita di servizio.

9. La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con cartellino registrando I’orario di inizio e
di termine della prestazione lavorativa. Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti dal direttore
SGA. 1l riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e delle ore eccedenti da recuperare, sara fornito a ciascun
interessato entro il mese successivo.

10.  Lariduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali verra applicata al seguente personale:

a. collaboratori scolastici della scuola dell’infanzia.

b. collaboratori scolastici assegnati ai plessi dell’Istituto che rispondono ai requisiti previsti dalla
norma: scuola strutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno
tre giorni; personale adibito a regime d’orario articolato su piu turni.

11.  Nei plessi sede di elezioni amministrative, politiche o referendum, i collaboratori in servizio
vengono assegnati laddove I’attivita didattica si svolge regolarmente in caso di necessitd. Nella
giornata del venerdi che precede la chiusura del plesso, i collaboratori effettueranno il loro normale
turno di lavoro.

Art.45 - Ore straordinarie
La necessita di eventuali ulteriori ore straordinarie non previste nel piano delle attivita, che si
presenteranno durante 1’anno scolastico, possono essere effettuate dal personale disponibile,
prioritariamente del medesimo plesso e successivamente anche di plessi diversi. Il lavoro
straordinario potra o essere retribuito, o generera un equivalente riposo compensativo.
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Art.46 - Chiusure prefestive

1. L’Istituto potra restare chiuso nei prefestivi solo su proposta del DSGA, formulata dopo aver
verificato il consenso di almeno 2/3 (due terzi) di tutto il personale ATA, e ottenuta la delibera del
Consiglio d’Istituto.
Per il corrente anno scolastico i giorni deliberati sono riportati nel’ALLEGATO 3.

2. I prefestivi possono essere recuperati secondo le modalita espresse nell’art.15 c.9 del presente
contratto.

Art. 47 - Ferie e festivita soppresse

1. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico dopo il parere
del DSGA. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile, per il
periodo natalizio entro il 30 novembre; sarad poi predisposto il piano delle ferie e festivita
soppresse, tenendo in considerazione che il periodo di fruizione deve essere compreso dal termine
delle attivita didattiche alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola sara garantito.

2. Nel caso in cui le richieste si sovrappongano, il DSGA adottera il criterio della rotazione annuale.

Art. 48 - Nomina supplenti

1. Per la sostituzione del personale assente si provvede alla nomina applicando le disposizioni in
vigore;

2. Per le sostituzioni di assenze brevi dei collaboratori scolastici, si provvede con I'utilizzo del
personale in servizio, seguendo i seguenti criteri:
a. utilizzando il personale disponibile in servizio anche in altro plesso,
b. ricorrendo al lavoro straordinario su richiesta e autorizzazione del D.S.G.A. (cft. art.15 c.1)

3. Nella misura in cui si creera un avanzo del FIS, verra ridistribuito previa contrattazione.

Art. 49 - Incarichi specifici (art. 47 CCNL)

1. Gli incarichi specifici che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rispetto ai compiti
previsti dal profilo professionale, saranno affidati con incarichi nominativi e retribuiti a carico del
fondo dell’istituzione scolastica tenendo conto delle risorse assegnate per 1’anno scolastico
corrente, sulla base dell’applicazione dell’art. 50 del CCNI del 25/07/2008.

Art. 50 - Aggiornamento professionale

1. Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e 1’aggiornamento
professionale del personale ATA. A tal fine il Dirigente Scolastico promuovera e autorizzera la
frequenza a corsi che si svolgeranno in orario di lavoro, salvo oggettive esigenze di servizio che lo
impediscano, ovvero considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare entro il limite

di 40 ore attraverso riposi compensativi.
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ALLEGATO 1

RISORSE DEL MOF PER L’A.S. 2020-21

M. O. F. A.S.2020/21

Nota M.l. prot. n. 23072 del 30.9.2020

DESCRIZIONE

TOTALE

12/12 economie MOF al 31.8.20 lordo dipendente
€ 98.025,70 €4.644,46 98.025,70
\Yelel
FIS
€ 55.880,93 € 113,75
SEZIONI FIS
Ind. Direz. DSGA e sostituto € € - 55.944 68
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
FUNZIONI STRUMENTALI
€ 5.553,82 € - 5.553,82
INCARICHI SPECIFICI A.T.A.
€ 3.082,31 € - 3.082,31
ORE ECCEDENTI DOCENTI! (SUPPLENZA)
€ 3.930,02 € 2.681,14 6.611,16
PRATICA SPORTIVA
€ 1.869,59 € - 1.869,59
AREE A RISCHIO E FPI
€ 7.502,28 € 1.230,45 8732,73
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
€ 20.206,75 € 109,12 20.315,87
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ALLEGATO 2

ORE ECCEDENTI PROPOSTA SUDDIVISIONE

6611,16
ORE ECCEDENTI COSTO/ORARIO| CLASSI| TOTALE ORE PREVISTE| IMPORTI
INFANZIA 18,03 4 20 360,6
PRIMARIA 18,65 40 117 2182,05
SECONDARIA 27,09 29 150 4063,5
287 6606,15
PLESSO COSTO/ORARIO|  ORE IMPORTI
INFANZIA 18,03 20 360,6
PRIMARIA 28 MAGGIO BRESCIA 18,65 27 503,55
PRIMARIA BATTISTI 18,65 20 373
PRIMARIA CASAZZA BRESCIA 18,65 25 466,25
PRIMARIA CORRIDONI BRESCIA 18,65 25 466,25
PRIMARIA MELZI BRESCIA 18,65 20 373
SECONDARIA "LANA - FERM" 27,09 150 4063,5
287 6606,15
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ALLEGATO 3

AREE A RISCHIO-PROPOSTA DI SUDDIVISIONE

IMPORTO TOTALE
AREE A RISCHIO-PROPOSTA DI SUDDIVISIONE € 9.292,73 8.733 €
AREE A RISCHIO COSTO/ORARIO INSEGNAMENTO CLASSI TOTALE ORE PREVISTE IMPORTI
INFANZIA 35 4 10 350
PRIMARIA 35 40 115 4025
SECONDARIA 35 29 124 4340
8715
249
DETTAGLIO
PLESSO N°ALUNNI N.I. TOTALUNNI % ORE
INFANZIA 81 49 10
PLESSO N°ALUNNI N.I. TOT ALUNNI % ORE
PRIMARIA 28 MAGGIO BRESCIA 62 232 29 20
PRIMARIA BATTISTI 71 122 S7 32
PRIMARIA CASAZZA BRESCIA 38 144 23 16
PRIMARIA CORRIDONI BRESCIA 70 141 51 32
PRIMARIA MELZI BRESCIA 31 107 31 15
115
PLESSO N°ALUNNI N.I. TOT ALUNNI % ORE
SECONDARIA DI PRIMO GRADO "LANA" 78
SECONDARIA D! PRIMO GRADO " FERMI" 46
208 584 36 124

19

/{ng,,%u

\u\

\'{bbbbpo\




ALLEGATO 4
INCARICHI SPECIFICI ATA

TOT. LORDO DIP.
INCARICO unita | ore pro capite euro
Sostituzione del DSGA, collaborazione con il DSGA nella gestione e organizzazione del| 1 0
1|A.A|personale ATA e dei servizi generali. Definzione di atti a carattere contabile di ragioneria €0,00
ed economato. Attivit2 di monitoraggio, rendiconto e tenuta dei registri contabili.
2|A.a|Istruttoria pratiche di pensione e ricostruzione di carriera 1 0 €0,00
3|A.A | Istruttoria pratiche di pensione e ricostruzione di carriera 1 6 €87,00
4|AA] Gestione segnalazioni ai servizi-sociali, ai tribunali e rapporti con neurospichiatrie 2 6 €174,00
claal Gestione dati personalil a.lla Iu.ce delle nuove disposizioni normative ed in particolare alla|2 5 € 145,00
trasparenza e dematerializzazione
slan Supporto amministrativo-gestionale ai progetti da PTOF e da MOF 2 9 € 261,00
totale €667,00
economie
INCARICO unita ore euro
1|c.s|Sottoreferenti "COVID-19" 16 144 € 1.800,00
1|C.5|Accoglienza bambini infanzia 2 10 € 250,00
totale € 2.050,00
economie
T o ) ) ) TOTALE
AVANZO | €365,31]
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ALLEGATO 5

RIPARTIZIONE FIS+BONUS TRA DOCENTI E ATA

68258,87 47781,209 FIS DOC 70%
20477,661 FIS ATA 30%
FIS+ BONUS ATA
FISATA TOT DISPONIBILE € 20.477,96
AA
UNITA' | OREPROCAPITE | TOTALE ORE EURO
INNOVAZIONE, EFFICIENZA, SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO DEL LAVORO 7 10 70 € 1.015,00
MANUTENZIONE, RAPPORT! CON ENTI 1 15 15 € 217,50
SICUREZZA, (relazione con RSPP, gestione documentazione e verifica formazione) 2 13 26 € 377,00
DISTRIBUITE IN
PROPORZIONE ALN.
ORE DI LAVORO
SETTIMANALE DEI
SORVEGLIANZA SANITARIA {raccolta dati, monitoraggio e report su SIDI) 3 20 € 290,00 LAVORATOR!
SORVEGLIANZA SANITARIA {raccolta dati, monitoraggio e report su SIDI) 1 10 10 € 145,00
SUPPORTO ALLA PRIVACY 5 25 125 € 1.812,50
GESTIONE ASSENZE GIORNALIERE 3 30 90 € 1.305,00
COLLABORAZIONE BANDI, GARE E CONTRATTI 1 25 25 € 362,50
INTENSIFICAZIONE - MAGGIOR CAR!ICO LAVORO PER "COVID-19" (assunzioni, supplenze,
comunicazioni, assenze AA, ecc.) 7 16 112 € 1.624,00 A RENDICONTAZIONH
ORE STRAORDINARIO NON RECUPERATO 7 13 91 € 1.319,50
SUBTOTALE 157 584 € 8.468,00
S
UNITA’ ORE PRO CAPITE | TOTALE ORE EURO
Addetti primo soccorso 8 4 R € 400,00
Addetti antincendio ed evacuazione 8 4 32 € 400,00
hJ
Assistenza alunni diversamente abili-organizzazione interventi di primo soccorso 134 € 1.675,00 |A RENDICONTAZION
Attivita presso I'Ufficio postale 1 10 € 125,00
INTENSIFICAZIONE - MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER PULIZIA E SANIFICAZIONE PER "COVID: 21 11 231 € 2.887,50
ATTIVITA® ALLESTIMENTO SPAZI (es. spazi di apprendimento, biblioteche, laboratori, ecc.)
10 10 100 € 1.250,00
ALLESTIMENTO ARCHIVI (intensificazione) N
€ 122,46 |A RENDICONTAZION
PICCOLA MANUTENZIONE NEI PLESS! 3 11 33 € 412,50
RACCOLTA RICHIESTE DI ACQUISTO DAI PLESSI e FLESSIBILITA LOGISTICA TRA PLESSI 1 30 30 € 375,00
FLESSIBILITA LOGISTICA TRA PLESSI 1 6 6 € 75,00
SUPPORTO ALLA RICOGNIZIONE INVENTARIALE 16 H 80 € 1.000,00
ALTRE INTENSIFICAZIONI PER PERSONALE COVID 4 5 20 € 250,00
ALTRE INTENSIFICAZIONI (es. fotocopie) 21 9 189 € 2.362,50
ORE SUPPORTO AL PTOF (mensa) 3 2 6 € 75,00
ORE SUPPORTQ AL PTOF {progetti, mensa) 12 4 8 € 600,00
SUBTOTALE 101 951 € 11.887,50
TOT SPESO € 20.355,50
[ AVANZO DISPONIBILE| € 0,00
3|° )2
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ALLEGATO 6
FIS +BONUS DOCENTI (vds. file stampato in formato A3)
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ALLEGATO 7

FUNZIONI STRUMENTALI
Funzione Strumentale Inclusione D A sec Simona Quatrosi secondaria di I° €1.000,00
Funzione Strumentale Inclusione D A prim Samantha Moglia primaria CORRIDONI €1.000,00
Funzione Strumentale Inclusione INTERCULTURA |Sara Ferrari secondaria di I° LANA €851,00
Funzione Strumentale PTOF Jolanda Piantoni secondaria di I° LANA €851,00
Funzione Strumentale Continuita Cristina Massardi primaria CASAZZA €851,00
Funzione Strumentale Orientamento Paola Ventola secondaria di I° LANA €500,00
Funzione Strumentale Valutazione e INVALS! Claudio Teroni primaria CASAZZA €500,00
» €5.553,00
) economie
5 [2!
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ALLEGATO 8
CHIUSURE PREFESTIVI

24 - 31 dicembre 2020
2 gennaio 2021

3 aprile 2021
10-17-24-31 Luglio 2021
7-14-21 agosto 2021
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